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1. OBJETIVO

A Politica de Combate a Corrupgéo da BlackBull tem por objetivo assegurar a compreensao de
todas as partes interessadas sobre os requisitos normativos, sobre as praticas de combate a
corrupgao e sobre as sangdes legais e internas para este tipo de conduta.

O intuito é reforgar a obrigatoriedade do cumprimento das diretrizes aqui dispostas e reiterar o
compromisso da BlackBull com os principios legais e regulamentares.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores da BlackBull: estagiarios, funcionarios, diretores,
prestadores de servigo, fornecedores e parceiros.

A BlackBull s6 contratara prestadores de servigos, fornecedores, consultores ou terceiros de
idoneidade atestada e se estiverem em estrito acordo com esta Politica.

Esta Politica devera ser aplicada em conjunto com o Cédigo de Etica da BlackBull e suas
respectivas diretrizes.

3. TERMOS E DEFINIGOES

- Administragdao Publica: Conjunto de 6rgéos, pessoas juridicas e agentes aos quais a lei
atribui o exercicio da fungcdo administrativa de Estado. A administracdo publica é responsavel
por executar a gestdo dos interesses publicos por meio da prestacéo de servigos publicos.

- Agente Publico: E todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
por eleicdo, nomeacédo, designacdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungédo nas entidades da Administragao Publica.

- Corrupgao: Uso de meios ilicitos para a obtengao de ganhos individuais;

- Equilibrio econémico-financeiro do contrato: O equilibrio econémico-financeiro garante ao
fornecedor e a Administracdo Publica uma relagdo igualitaria durante todo o periodo do
contrato, ou seja, € a harmonia entre as prestagdes estabelecidas ao contratado e
contratante, guardando entre elas certa proporcionalidade.
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Fraude: Atividades enganosas, ardilosas, desonestas, de ma-fe, realizadas com a intengao
de obter vantagens financeiras, ganhos pessoais ou causar dano ou prejuizo a terceiros;

Lavagem de Dinheiro: Transag¢des econémico-financeiras com o objetivo de ocultar a origem
de recursos ilicitos. Em outras palavras, trata-se de esquemas diversos para incorporar na
economia licita, os recursos provenientes de atividades ilicitas como trafico de drogas e
pessoas, corrupgao, crimes financeiros, dentre outras;

Politica de Combate a Corrupgao: Conjunto de diretrizes estabelecidas pela companhia
para garantir a integridade em suas atividades e atender a Lei n° 12.846/2013;

Suborno/Propina: Espécie de corrupgao que consiste na oferta ou recebimento de vantagem
comercial, contratual ou pessoal em troca de tratamento favoravel indevido;

Vantagem indevida: Qualquer coisa de valor, ndo necessariamente econdmico, que €
oferecida com a intencao de receber favorecimentos em troca (exemplos: jantares, bolsa de
estudos, viagens, etc);

4. DIRETRIZES

4.1. Principios

A BlackBull e todos aqueles que a representam, deverao honrar o compromisso com a
integridade, ética, transparéncia e responsabilidade corporativa, fazendo-se cumprir as seguintes

diretrizes:

% Tolerancia zero com a corrupgao;

% Proibicdo de dar ou receber qualquer tipo de vantagem a agentes publicos ou privados;
% Cumprimento estrito a Lei n°® 12.846/2013, ao Decreto n°® 11.129/2022 e a outras leis e
regulamentos que versem sobre o combate a corrupgao no Brasil;

A tomada de decisdo das liderancas da BlackBull deve levar em consideragao os riscos
de corrupcao;

A cultura de integridade deve sempre prevalecer nas operagdes da BlackBull.

R
°n

9.
L X4



CcODIGO : POL-003
, VERSAO: 01

-» ‘ , . . -

SLAC ‘B"tjwuz POLITICA DE COMBATE A CORRUPCAQO | TIPO DE DOCUMENTO: POLITICA
PAGINA: 5de 8
DATA DA ELABORAGAO: 09/2024

BLACKBULL
4.2. Resolugoes

a) As agbes de combate a corrupgdo da BlackBull ndo deverdo ser restritas ao ambito
corporativo. Todos os integrantes (colaboradores, gestores e parceiros), na qualidade de
cidadaos, sédo responsaveis por disseminar essas diretrizes e boas praticas;

b) Com excegdo dos casos legalmente exigidos e autorizados, a BlackBull ndo realizara
qualquer tipo de doacdo a Administracdo Publica, para evitar quaisquer interpretagdes
errdbneas ou equivocadas no tocante a retiddo da conduta de seus colaboradores perante as
autoridades;

c) A BlackBull ndo apoiara e nao realizara doag¢des a candidatos ou partidos politicos;

d) A BlackBull adotara diversas medidas para evitar qualquer ato de corrupgdo em suas
atividades. Incluindo, mas néao se limitando a:

Nao ofertar, prometer ou entregar, direta ou indiretamente, vantagens indevidas a Agentes
Publicos ou a terceira pessoa a eles relacionada;

Nao custear, patrocinar, financiar, subsidiar ou participar da pratica de atos de corrupgao,
pagamento de propina, fraude e lavagem de dinheiro;

N&o obter vantagens ou beneficios em contratos celebrados com a Administracdo Publica;
Nao subornar Agentes Publicos em troca de licengas, alvaras e autorizagoes;

Nao aliciar Agentes Publicos dos érgaos de fiscalizagao e controle em troca de vantagens
em auditorias e inspecoes;

Nao colaborar, obstruir, impor dificuldades ou intervir nas atividades de investigagéo ou
fiscalizagdo, com o objetivo de dificultar o acesso a informagdes ou pessoas;

N&o manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com
a administracdo publica;

e) A Diretoria da BlackBull tem um compromisso com a ética e com a integridade e tomara todas
as medidas cabiveis para garantir que seus colaboradores e parceiros hajam sempre em
conformidade com a lei e com as normas internas da companhia;

f) A participagdo da BlackBull em certames licitatérios devera obedecer os dispositivos da Lei n°®
14.133/21, sendo expressamente proibida a agdo ou tentativa de:

Fraudar o carater competitivo das licitagoes;
Afastar licitantes por meio de fraude ou oferecimento de vantagens;
Obter vantagem indevida para modificar ou prorrogar os contratos celebrados;
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e Criar outras pessoas juridicas para burlar as cotagdes;

g) A BlackBull mantera ativo e em funcionamento um canal de denuncias por meio do qual os

desvios de conduta poderao ser denunciados, por qualquer pessoa € em qualquer horario. O
Canal de Denuncias podera ser acessado pelo enderegco  eletrdnico:
denuncia.eticonfidencial.com.br/complaint/blackbull (disponivel 24h/7d);

h) As denuncias recebidas que fizerem mencgéo a praticas ilicitas deverédo ter prioridade de

5.

investigacdo. Se houver a confirmagado dos atos denunciados, apds apuragéo, os dirigentes
da BlackBull deverao aplicar as medidas disciplinares necessarias, de acordo com o disposto
na Politica de Consequéncias, mesmo quando houver o envolvimento de algum membro da
Diretoria;

Essas diretrizes deverao ser objeto de comunicagdes internas e devem constar no
planejamento de treinamentos periddicos para todos os integrantes da companhia.

RESPONSABILIDADES

O combate a corrupgao na BlackBull s6 sera efetivo se houver o envolvimento de todas as partes
interessadas e principalmente se houver o engajamento da alta administragdo. Como forma de
identificar a atuacédo dos responsaveis, temos as seguintes atribuigdes:

5.1. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva da BlackBull sera responsavel, por:

- Aprovar esta Politica e manté-la atualizada;

- Ser exemplo de conduta ética e nao se envolver em atividades ilicitas;

- Garantir a aplicacdo das diretrizes desta Politica, incluindo a destinagdo dos recursos
necessarios para tal,

- Auxiliar na divulgacdo da Politica e na disseminacdo dos conceitos de combate a
COrrupgao;

- Garantir a independéncia de atuacao do setor de Compliance, sem interferéncias, mesmo
que haja alguma investigagao interna em curso que possa comprometer membros da
Diretoria;

- Monitorar a implementagao desta Politica.
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5.2. Compliance
- Fazer a gestdo do Canal de Denuncias;
- Realizar investigag¢des internas, quando necessario;
- Analisar por meio de diligéncias os fornecedores, candidatos, parceiros de negdcio ou
outras partes relacionadas que queiram estabelecer relacionamentos com a BlackBull;
- Monitorar os indicios de desvio de conduta ou de praticas ilicitas no ambito da
organizacao;
- Garantir a conformidade com as leis, regulamentag¢des e normas internas.
5.3. Gestores e Equipe Operacional

Os gestores devem estar atentos ao comportamento dos membros da equipe, e ao menor
indicio de desvios de conduta ou de praticas ilicitas deverdo comunicar ao Compliance o
mais breve possivel,

Os gestores deverao também identificar os riscos nos processos internos que possam
culminar com desvios de conduta e praticas ilicitas;

Todos os integrantes da BlackBull devem seguir os principios desta Politica e deveréo
procurar ajuda, principalmente no Canal de Denuncias, quando identificarem possiveis
irregularidades.

6. TREINAMENTOS

Todos

os colaboradores, incluindo as liderancas da BlackBull, devem realizar os treinamentos de

combate a corrupgdo para os quais forem convocados, conforme cronograma anual de
treinamentos. Caso ndo consigam comparecer na data prevista, deverao justificar a auséncia e
deverao se comprometer a realizar o treinamento num prazo maximo de 30 dias.

7. VIOLAGOES E CONSEQUENCIAS

Nenhum colaborador sera penalizado pela negativa, atraso ou perda de negdcios resultantes de
sua recusa a pratica de atos de corrupgao.
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A BlackBull se compromete a proteger o sigilo das denuncias e a garantir o anonimato dos
denunciantes (tenham eles se identificado ou nao).

A companhia também preza pelo principio da n&o retaliagcdo aos denunciantes de boa fé. E se
houver qualquer tentativa de retaliar denunciantes de boa fé, serdo aplicadas as devidas
penalidades a quem quer que seja.

Nos casos nos quais seja comprovado algum ato de corrupgéo por parte de um colaborador
Blackbull, este estara sujeito as medidas disciplinares previstas na Politica de Consequéncias,
sem prejuizo das medidas legais cabiveis (trabalhistas, civeis e criminais).

Em se tratando de pessoas juridicas contratadas pela BlackBull (fornecedores, consultores,
prestadores de servigo, representantes comerciais, agentes intermediarios e outros) para atuar
em seu home ou em seu favor, e que venham a ser investigadas ou condenadas por atos de
corrupgao, o respectivo contrato podera ser rescindido imediatamente, por justo motivo, sem
prejuizo das penalidades contratuais e legais aplicaveis.

8. APROVAGAO

Alexandre Kusel José Carlos Deotti
Diretor Executivo Compliance
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